OFICINA DA
APROVACAO

CONHEGCA O PROJETO

O projeto de Coaching e Mentoria da Oficina da Aprovacao é fruto da experiéncia de mais de 20 anos em provas

e concursos do seu socio fundador Jeferson Rosa.

Mas como surgiu o projeto?

Mas quem é Jeferson Rosa?

Jeferson Rosa auxiliava os colegas de trabalho, amigos e
conhecidos na preparacao de provas e concursos de forma
casual, devido a exceléncia dos proprios resultados. Eram
conversas informais, mas muito valiosas. Com o passar do
tempo, com os resultados aparecendo, percebeu que seu
conhecimento nao servia apenas para as suas proprias
aprovacdes. Elas serviam para ajudar outras pessoas
conquistarem o seu cargo publico, por meio das suas orien-
tacoes, dicas e planejamentos.

Devido a sua experiéncia de instrutor de cursos formacado na
Receita Federal do Brasil (Auditor-Fiscal e Analista Tributa-
rio), cursos EAD e instrucao de tiro, Jeferson foi convidado a
participar de um projeto de mentoria, o qual percebeu
como poderia fazer a diferenca.

Mas o que € o Projeto de Mentoria e Coaching?

E um processo de Planejamento, Assessoramento e Orienta-
cao gue um Especialista na area de provas e concursos (Men-
tor) interage com o cliente/aluno, a fim de assegurar o cresci-
mento na preparagao desejada, com a finalidade de alcancar
a aprovagao, utilizando ferramentas comportamentais e
cognitivas, auxiliados por uma plataforma de estudos inteli-
gente.

Jeferson Rosa € Administrador de Empresas, formado pela
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro.

Instrutor do Exército Brasileiro por mais de 11 anos, paraque-
dista militar, ingressou no mundo civil com a aprovagao no
concurso de Técnico da Receita Federal (Atual Analista Tribu-
tario da Receita Federal). Atualmente, € Auditor-Fiscal da
Receita Federal do Brasil.

Na area comportamental, Jeferson Rosa € Master Coach com
certificagdo internacional e habilitado a capacitar novos
coaches. E pratictioner de Programacao Neurolinguistica e
Analista Comportamental.

Mas por que do Projeto da Oficina da Aprovagao?

A Oficina da Aprovagao tem como missao transformar vidas,
através das aprovagdes dos seus alunos em provas e concur-
sos publicos.

Nossa equipe acredita que todos sao capazes de conseguir,
desde que tenham as ferramentas, orientacdes e preparagao
necessarias para alcanga-las.

Mas, para isso, o aluno precisa seguir uma preparagao profis-
sional, consistente e segura, pois cada vez mais 0s concursos
estdo mais concorridos.

Mas quais as etapas o aluno percorre no projeto de Coach/Mentoria para Concursos da Oficina da Aprovacio?

O 1? Etapa: Permissao do aluno

E a etapa principal do processo de aprovacéo. Nela, o aluno deve estar
disposto a ser aprovado, pois devera cumprir agoes determinadas no
treinamento para superar todos os obstaculos.

O 2? Etapa: Contratacgdo do Servico

Nesta etapa, o aluno contrata o servico da empresa, através da
aquisicao de um plano. Com a confirmagao do pagamento, o aluno
estd em condigdes de prosseguir No processo e, caso queira, escolhera
o profissional que o conduzird no projeto.

O 3° Etapa: Inicio do Projeto

Com a confirmagéo do pagamento, o Especialista (Mentor) designado
entrard em contato e marcaréd uma reuniao inicial para orientagdes
gerais e analise de perfil. A forma de realizar a reunido sera combinada
entre o mentor e aluno, que podera ser pela plataforma de estudos,
chamada telefénica ou chamada de video.

O 4° Etapa: Avaliagao Inicial

Atividade que visa analisar o conhecimento prévio do aluno para que
possa ser o marco inicial da evolugdo. Serao realizados testes para
conhecer mais o perfil do aluno. E uma etapa facultativa, mas muito
importante, que auxiliard na montagem do projeto do aluno.

O 4° Etapa: Reunido de Andlise de Perfil

E o primeiro encontro das personagens do processo: Mentor e Aluno.
Na reuniao, que sera online, o especialista buscara conhecer mais do
perfil do aluno para a construcao do projeto inicial. Além disso, detalha-
ra como funcionara o projeto, saneara as dlvidas do aluno e inicializara
como sera aplicada a metodologia da oficina da Aprovacao. Caso o
aluno nao tenha um concurso especifico em mente, nesta fase, o
mentor ira ajudar na decisao. Aqui inicia o processo de orientagao.

O 6° Etapa: Montagem do Projeto

Apods a entrevista, avaliagdo inicial, cadastramento dos materiais, o
mentor tera informacodes necessarias para montagem do projeto inicial.
O projeto seréd ajustado com o passar do tempo por meio dos resultados
alcangados pelo aluno.

Nesta etapa, o mentor ird indicar os materiais apropriados ao perfil e ao
objetivo do aluno. Assim, o aluno estd em condigbes de iniciar os
estudos.

Apos as indicagdes, o aluno cadastrara seus materiais no sistema para
que o0 mentor possa acompanha-lo mais préximo nos estudos.

O 7° Etapa: Inicio dos estudos

O aluno ird seguir as tarefas propostas pelo mentor. Nesta etapa, o
aluno iré estudar o material tedrico, fazer exercicios, mini simulados,
simulados e provas discursivas. E imprescindivel que o aluno alimente o
sistema com os resultados obtidos para que o mentor possa acompa-
nhar avaliar e corrigir a rota de estudos do aluno.



O 8? Etapa: Processo de estudos

O seu mentor ira planejar, acompanhar e orientar a sua evolugao de

acordo com os dados de estudos informados na plataforma de estudos.

Toda vez que for necessaria uma intervencgao, o mentor ird entrar em
contato. Toda vez que vocé tiver alguma duvida, terd acesso ao seu
mentor. Toda semana o mentor daréd um feedback da sua producao
semanal. Todo més ou quando achar necessario, © mentor convocara
toda a sua turma para informagodes de carater geral no encontro em
grupo. O mentor ira marcar, no seu projeto, mini simulados, que sao
questdes das matérias basicas da area do seu concurso, para vocé
treinar técnicas para resolver questdes e ganhar habilidade de resolu-
¢ao. O mentor marcara, no seu projeto, simulados de acordo com a sua
area ou objetivo. O mentor marcara, no seu projeto, a realizagado de
provas discursivas, caso seja alvo do seu objetivo. O mentor indicara
videos instrutivos do acervo da plataforma de estudos, caso visualize a
necessidade de melhoria em algum ponto do seu projeto. Seu mentor

O 9?° Etapa: Pés Aprovacao

O processo nao termina com a aprovagao. Apos alcangar o seu objetivo,
o aluno tem acesso ao mentor para solicitar orientagao sobre escolha
de vaga, cidade, area de trabalho, cargo, érgao e outras informagoes
desejadas pelo aluno.

10 Etapa: Equipe da Oficina da Aprovacgao

Vocé podera fazer parte da equipe da Oficina da Aprovagao. De acordo
com a sua desenvoltura no projeto de estudos, seu mentor podera
indica-lo para fazer parte da equipe.

Com seu aceite, vocé passara pelos cursos de preparagao de Coach e
Mentor da Oficina da Aprovagao a fim de deixa-lo apto a seguir nesta
importante atividade.

orientard como proceder em fase de recursos de provas objetivas e
discursivas caso seja necessario. Vocé tera acesso ao Diretor Pedagogi-
Co sempre que precisar.

Mas qual é o METODO EMPREGADO pela Oficina da Aprovacio?

A Oficina da Aprovagdo utiliza o método de trilhas de conhecimento por meio de metas adaptativas de estudos. As trilhas
obedecem aos niveis gradativos de conhecimento para a evolugdo do aluno. Seu mentor ira orienta-lo ao conhecimento
necessario para a aprovagao.

Seu mentor ird inseri-lo em um nivel inicial para que vocé avance na preparagao, percorrendo o CHA da aprovacao: Conheci-
mento, Habilidade e Acao.

Vocé recebera pelo seu mentor o passo a passo do que fazer nos estudos por meio das metas de estudos. Conforme o avanco
do aluno, mais metas sdo direcionadas ao seu projeto de forma a percorrer e mapear todos os pontos importantes da prepara-
cao, a fim da colheita do historico de conhecimento do aluno ao longo do percurso. Com isso, © mentor tera a possibilidade de
colocar toda a sua experiéncia em prol do aluno com corregcdes baseadas no mapa de produgao nos estudos.

Mas como funciona a preparagdo para Provas e Concursos da Oficina da Aprovagdo?

A empresa emprega metodologia propria testada e consolidada. Hoje, a metodologia permite um nivel de flexibilidade para
ajuste de acordo com individualidade do aluno (condi¢des fisicas, comportamentais, cognitivas e emocionais), atravées de ferra-
mentas de Aprendizagem Acelerada, Principio do Otimo de Pareto, Gest&o de Tempo, Sistermas Representacionais, Programa-
cao Neurolinguistica, Memorizacao, Técnicas e Taticas de Origem Militar, bem como outras ferramentas de otimizagao de
performance.

Na metodologia aplicada pela Oficina da Aprovacao, o aluno percorre o caminho do revisar, aprender, validar e agregar (RAVA).
Este caminho sera criado pelo mentor especialista por meio de uma passo a passo para o aluno. Com isso, a gestdao dos estudos
é criada pelo especialista e 0 aluno necessitara, apenas, seguir o planejado pelo mentor.

As tarefas indicadas pelo especialista sdo dividas em niveis com a finalidade na melhoria continua, pois possuem o acompa-
nhamento da evolucao do aluno com comparacao dos resultados de tarefas semelhantes de outros alunos na plataforma de
estudos inteligente.

Durante a preparagdo, o aluno realizard simulacdes das provas do concurso de interesse (objetiva e discursiva) de acordo com
o planejamento individual criado pelo mentor.

O mentoracompanhara os resultados do projeto, com os dados alimentados pelo aluno na plataforma de estudos, orientando-
-0, questionando-o e assessorando-o por meio de feedback assertivo.

O acompanhamento é disponibilizado desde a contratagao ate a prova de interesse do aluno.

Pelo fato do acompanhamento ser realizado por meio de tarefas, a migracao para realizagdo outros concursos diferentes do
inicial € possivel, pelos dados alimentados na plataforma de estudos, pela experiéncia do mentor e pela metodologia da Oficina
da Aprovacgao.

Mas qual objetivo é alcangado com a preparagdo para Provas e Concursos da Oficina da Aprovagdo?

Nosso objetivo desde o inicio do projeto é voltar o aluno para APROVACAO no concurso de interesse. Por isso, o aluno da Ofici-
na é direcionado a todo o momento para melhoria com objetivo de APROVACAO. J& transformamos vidas de vérias pessoas
com o alcance do sonho do cargo publico.

Agora, chegou a sua hora!

Entre em uma turma da equipe da Oficina da Aprovacdo e leve a sua preparagdo para o proximo nivel.

TREINAMENTO DIFICIL, COMBATE FACIL!
Jeferson Rosa - Diretor Pedagdgico
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